
１．試験職種および受験資格

 ※令和6年7月14日(日)に実施した八戸圏域水道企業団職員採用試験を受験した方は、応募できません。

 ◎民間企業等における職務経験について

 ・「民間企業等」とは、民間企業のほか、国、地方公共団体、独立行政法人等の公的機関、各種団体、各種法人

 　(財団法人、社団法人、NPO法人等)のほか、業務への従事を証明できる自営業も含みます。

 ・職務経験の「通算5年以上」とは、正規、非正規の雇用形態にかかわらず、週30時間以上の勤務を1年以上継続

 　し、これらの経験が通算で5年以上であることを要します。(令和６年９月末時点)

 ・連続した1か月以上の休業期間(病気休暇や育児休業等)は、職務経験期間に含むことはできません。

 ・最終合格発表後、職務経験を証明する書類を提出していただきます。必要な職務経験が確認できない場合は、

 　合格を取り消すことがあります。

(1) 禁錮以上の刑に処せられ、その執行が終わるまで、またはその執行を受けることがなくなるまでの者

(2) 八戸圏域水道企業団職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者

(3) 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを

　　主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した者

土木関係
技術業務

電気関係
技術業務

機械関係
技術業務

職務内容 採用予定人員

若干名

　平成4年4月2日以降に
　出生した方、かつ、
　民間企業等における
　職務経験を、通算5年
　以上有する方

年齢・職務経験年数等

受 験 資 格 等

職務経験の内容

土木技術関係業務（土木工事の設計又は
施工監理業務、土木施設の維持管理等）

電気技術関係業務（施設等の電気設備工
事の設計又は施工監理業務、施設等の電
気設備の監視制御又は維持管理等）

機械技術関係業務（施設等の機械設備工
事の設計又は施工監理業務、施設等の機
械設備の監視制御又は維持管理等）

社会人対象
令和6年度 八戸圏域水道企業団

職 員 採 用 試 験 案 内

社会人
対象

試験職種

 ◎上記の受験資格を満たすほか、日本国籍を有し、活字印刷文の出題に対応できる方に限ります。

 ◎なお、地方公務員法第16条(欠格条項)の規定により、次の方はこの試験を受けることができません。

受 付 期 間 ９月２日（月）～９月２６日（木）

第 一 次 試 験

試　　験　　日 １０月２０日（日） ※午前８時２０分 受付開始

試　験　会　場 八戸圏域水道企業団（八戸市南白山台一丁目１１-１）

土木

設備



２．試　　験

(1)　日程・試験会場等

  ◎ 第一次試験の受付時間、試験時間は、受験票に記載してあります。

(2)　試験方法

　◎（　　　）内の時間は、試験の実施予定時間です。

(3)　試験の内容

　※ 職務能力試験は次の別表「科目別出題分野」の範囲から出題します。

【別　　表】　科目別出題分野

試験職種 第一次試験 第二次試験

第 一 次 試 験
合 格 者 発 表

令和6年11月上旬予定
受験者全員に合否のお知らせをするほか、合格者の受験番
号を企業団玄関及び企業団ホームページに掲示します。

第 二 次 試 験 令和6年11月下旬予定 第一次試験の合格者に文書でお知らせします。

面接試験  個人面接による職務経歴についての審査と人物についての試験

試 験 科 目 出 題 分 野 出題数

職 務 能 力 試 験

 論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統計等の資料を分析
 する力、国内外の社会情勢への理解等を確認するための基礎的な内容

※「国内外の社会情勢への理解等」の問題では、公務員として必要
　な基礎知識(社会常識や義務教育の内容等)や、ニュース等で報道
　された内容が出題される予定です。

論文･作文試験  識見、判断力、思考力及び文章による表現力についての試験

区 分

第 二 次 試 験
合 格 者 発 表

令和6年12月上旬予定
受験者全員に合否のお知らせをするほか、合格者の受験番
号を企業団玄関及び企業団ホームページに掲示します。

６０題

性格特性検査  公務員に求められる資質についての性格特性をみる検査

 職業生活への適応性についての性格特性をみる検査

電気

機械

社会人
対象

 【職務能力試験】
　　マークシート方式（60分）
 【職務適応性検査】
　　マークシート方式（20分）
 【性格特性検査】
　　マークシート方式（20分）

　【論作文試験】
　  ※課題式筆記試験（60分）
　【面接試験】
　  ※個人面接

第 一 次 試 験  令和6年10月20日(日) 八戸圏域水道企業団(八戸市南白山台一丁目11-1)

試験区分等 期 日 試 験 会 場 等

土木

内 容

職務能力試験  職務を遂行する上で必要となる基礎的な知能等についての試験

職務適応性検査



３．受験手続・受付期間

※受付時間は、午前８時１５分～午後５時（土曜・日曜・祝日を除く）

　◎ 受験票は、申し込みを受付次第、順次発送します。また、申込書を持参した方は、その場で

　　受験票を発行します。

　　なお、郵送での申し込みをした方で、令和６年９月３０日(月) までに受験票が送付されない

　　場合は、大至急総務課人事研修グループまでご連絡下さい。

　◎ 受験票は第一次試験に使用しますので、紛失しないよう大切に保管して下さい。

４．合格から採用まで

　　第二次試験合格者は、職種ごとに作成される採用候補者名簿に成績順に登録されます。

　　なお、この名簿は合格発表の日より令和７年３月３１日まで有効ですが、採用候補者の辞退等

　　に備え採用予定者数より多く候補者が決定されることがありますので、名簿登録者全員が採用

　　になるとは限りません。

　　採用通知は、欠員等の状況により採用候補者名簿の順位に従い通知します。

　　採用予定日は、令和７年４月１日以降となります。

５．初任給等

　　給料の額は、八戸圏域水道企業団職員の給与の種類及び基準に関する条例に基づき、学歴に応

　　じた初任給を基準にして決定されます。（職歴等を考慮した加算措置があります。）

　　また、給料のほか、6月及び12月に期末手当・勤勉手当が支給されるほか、支給条件に応じて

　　扶養手当・通勤手当・住居手当等が支給されます。

【参考】 （令和6年4月現在）

　※上記給料月額は、社会人経験を7年有し、勤務経験が職務に直接役立つものとして算定した場合

　　の金額です。（経験年数及び経験の内容によって金額が異なります。）

231,800円 223,600円 213,200円

水道企業団3階総務課人事研修グループで配布します。

ダウンロード
する場合

区　　分 大学卒 短大卒 高校卒

試験申込書類
の 請 求 先

配布場所

給料月額(例)

申 込 方 法

持参する
場合

採用試験申込書及び職務経歴シートに必要な事項を記入し、顔写真
を貼り、水道企業団総務課人事研修グループに提出し、受験票を受
け取って下さい。

郵送する
場合

採用試験申込書及び職務経歴シートに必要な事項を記入し、顔写真
を貼り、受験票返送用の63円切手を同封し、郵送用封筒の表に「試
験申込」と朱書きして、郵便事故防止のため必ず簡易書留郵便で次
ページのあて先へ郵送して下さい。
※申込書は、折り曲げないようにして下さい。

受 付 期 間
令和６年９月２日（月）～ 令和６年９月２６日（木）必着

　八戸圏域水道企業団ホームページから
　ダウンロードして下さい。



【案　内　図】

企業団へのアクセス

八戸圏域水道企業団

〒039-1112 八戸市南白山台一丁目11-1 ℡0178-70-7021

【交通案内】

・八戸駅よりタクシー　約15分

・八戸市中心街よりタクシー　約15分

・八戸市営バス　

　　六日町発 八戸ニュータウン行「八戸ニュータウン線」→『水道企業団前』下車  徒歩約2分

【注意事項】

・試験会場の駐車場は、限りがあります。バスなどの公共交通機関のご利用にご協力下さい。

（場内の事故には、責任を負いかねます。）

・会場付近の道路、空き地への駐車は禁止します。

八戸圏域水道企業団 総務課 人事研修グループ

〒039-1112　八戸市南白山台一丁目11―1

TEL　0178－70－7021

URL　https：//www.water-supply.hachinohe.aomori.jp

【試験会場】

受験申込書の郵送請求・申込に関するお問い合わせは



 

 

 

職務経歴シート 作成要領 

 

 

①作成は手書きでもパソコンによる記入でもどちらでもかまいませんが、「職務経歴シート」の

自署は手書きで行ってください。  

②手書きする場合は、黒か青のインク又はボールペンを使用し 記入してください。（鉛筆、シ

ャープペンシル不可） 

③数字は算用数字で記入してください。 

④間違えて記入した場合は、取消し線を引いて訂正してください。（修正液不可、訂正印不要） 

⑤記入欄が足りない場合は、用紙をコピーして使用するか、企業団ホームページからダウンロ

ードして使用してください。「職務経歴シート」を 2枚以上提出する場合は、試験職種や氏名等

は、2枚目以降の「職務経歴シート」にも記入してください。 

⑥「職務経歴」欄の記入方法について 

・「職務経歴」欄には、令和 6年 9月末日までの職歴について、受験資格に該当する職歴（週

30時間以上の就業で、１年以上勤務した職務）についてのみ、新しいものから順番に記入して

ください。 

・令和 6年 9月末日時点において、無職の場合や、受験資格に該当する職歴がない場合は、

「【現在】」欄には記入しないでください。 

・「受験資格該当期間」欄には、受験資格に該当する職歴の期間についてのみ記入してくださ

い。職務経験の期間は、月単位で通算しますので、職務経験期間が 1月未満の場合は、これを

切り捨てて、月単位で合算してください。 

・連続して 1か月を超えて職務に従事していない期間（産前産後休暇を除く。）は、職務経歴に

通算されませんので、連続して 1か月を超えて取得した病気休暇や育児休業等の期間は、「（除

外期間）」として（  ）内に記入し、「受験資格該当期間」には含めないでください。 

・人事異動等により、所属部署や職務内容に変更があった場合は、同一企業であっても複数の

欄に分け、それぞれの業務について記入してください。この場合の「受験資格該当期間」欄に

ついては、その企業での複数の職務経験を合算し、その企業における最も新しい職歴部分に記

入するとともに、それ以外の職歴部分については斜線を引いてください。 

  



八戸圏域水道企業団 

職員採用試験（社会人対象）職務経歴シート 

 

 

●職務経歴（作成要領をよくお読みのうえ作成してください。） 

勤務先名称 

部課名・役職 

勤務地 
市区町村 

まで 
担当した業務内容 

在職期間 受験資格 

該当期間 
（除外期間） 始期 終期 

【現 在】 

 

●●株式会社 

○○支店 

土木課 係長 

○○県 

○○市 

 

 

 

 

 

 

令和４年 

４月 

１日 

現在に 

至る 

 ４年 

６月 

（ 年 月） 

【その前】 

 

●●株式会社 

▲▲支店 

土木課 主任 

○○県 

▲▲市 

 

 

 

 

 

 

令和２年 

４月 

１日 

令和４年 

３月 

３１日 

 年 

月 

（ 年 月） 

【その前】 

 

□□市役所 

□□部 

土木課 技師 

□□県 

□□市 

 

 

 

 

 

 

平成２６年 

４月 

１日 

平成３０年 

３月 

３１日 

 ３年 

６月 

（０年６月） 

【その前】 

 

 

 

 

 

 

 

年 

月 

日 

年 

月 

日 

 年 

月 

（ 年 月） 

【その前】 

 

 

 

 

 

 

 

年 

月 

日 

年 

月 

日 

  

私は八戸圏域水道企業団が定める受験資格を有しており、この「職

務経歴シート」の全ての記載事項に相違ありません。 

 
（自署してください。） 
 
令和６年 ●月 ●日  氏名               

上記の職務経験の 

通算期間 
※休業等の除外期間を含めない
通算期間を記入。除外期間の通

算は（ ）内に記入 

 ８年 

 ０月 

（０年６月） 

（ １枚中  １枚目） 

試験 

職種 
土木 

（フリガナ） 

氏 名 

（ スイドウ タロウ ） 

水道 太郎 
※受験番号 記入不要 

記 入 例 

令和 6年 9月末日時点におけ

る期間を記入すること。 

人事異動等により、所属部局や職

務内容の変更があった場合は、同

一企業であっても、複数の欄に分

けて、それぞれの業務について記

載すること。この場合、「受験資

格該当期間」は、直近の勤務先の

欄に合算した期間を記載し、その

前の勤務先の欄には、斜線を引く

こと。 

この欄には、当該勤務先にお

いて担当した業務内容につい

て具体的に記載すること。 

この通算期間が 5年 0月以上の場合、受験可能。 

在職期間のうち、1カ月以上の休業等、職務経験

に含まれない期間を通算したものを（ ）内に記

載し、職務期間の通算期間には計上しないこと。 

※育児休業等による休業期間があった場合の例 

「受験資格該当期間」は、在職期間(4年)から休業期間

(0年 6月)を除外した 3年 6月となる。 

水道 太郎 
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